
 

Responses From District Candidates (Page 1 of 2) 

District 1  District 2  District 3  District 4  District 5 

Issues from 2011 
Ethics Agenda 

Mark Squilla (D) 
 

No opponent 

Kenyatta 
Johnson (D) 

Has not 
responded 

Ivan Cohen (R) 

Has not 
responded 

Jannie 
Blackwell (D) 

No opponent 

Has not 
responded 

Curtis Jones, Jr. 
(D) 

No opponent 

Has not 
responded 

Darrell Clarke 
(D) 

No opponent 

Has not 
responded 

1. Oppose Weakening 
of Current  Campaign 
Finance Ordinance 

Support           

2. Require Disclosure 
of Corporate and  
Union Political 
Expenditures 

Need to Study Further          

3. Require “527” 
Committees to 
Register as Political 
Committees 

Support          

4. Consider Additional 
Campaign Finance 
Reforms after the 
2011 Elections 

Support          



 

5. Provide Funds to 
Improve City’s 
Electronic Campaign 
Finance Database 

Support           

6. Link City’s Non‐
Competitively Bid 
Contract Registry With 
Electronic Campaign 
Finance Database 

Support           

7. Hold Public Hearing 
on Council’s Annual 
Proposed Budget, 
Including Individual 
Council members’ 
Budgets 

Support  
  

Support, for budget of 
entire Council, not 
individual members  

         

8. Make Proposed 
Detailed Annual 
Budget for Council 
Available Online 

Support          

9. Support Public 
Comment Period after 
Every Daily Budget 
Hearing Session 

Oppose  
  

The current format is 
more appropriate and 
allows for public 
comment.  Support 
hearings in the 
neighborhoods.   

         



 

10. Require All Elected 
Officials to Register 
Outside Jobs and  
Salaries with Board of 
Ethics 

Support 
  

  
Only if an elected 
official’s outside job 
does city business or 
bids for city work. 

         

11. Support Proposed  
Charter Amendment 
to Eliminate City 
Commissioners and 
the Sheriff as 
Independently Elected 
Row Offices 

Oppose  
  

These offices are 
accountable to the City 
Charter. They should be 
available for 
independent audits.  

         

12. Apply Consistent 
Ethical Rules to City‐
Related Authorities 

Support           

13. Support 
Permanent Legislation 
Preventing City 
Officials or Employees 
from Engaging in 
Hiring or Promotion 
Decisions Involving 
Their Immediate 
Family Members 

Support   
  

  

         



 

14. Will Not Personally 
Hire or Appoint an 
Immediate Family 
Member to My Staff  

Support  
  

I will not hire an 
immediate family 
member to my staff but 
I would not support 
legislation to prohibit 
them from being hired 
for any other City job.   

         

15. Favor amending 
the Home Rule Charter 
to Allow City Workers 
to Serve as Political 
Party or Campaign 
Officials  

Oppose          

16. Reverse Current 
Exemption Allowing 
City Council Employees 
to Serve as Ward 
Leaders, 
Committeepeople or 
From Taking an Active 
Part in the 
Management or 
Affairs of a Political 
Party or Political 
Campaign  

Oppose          



 

17. Will not personally 
Hire or Permit Staff to 
Serve as Ward 
Leaders, 
Committeepeople or 
From Taking an Active 
Part in the 
Management or 
Affairs of a Political 
Party or Political 
Campaign 

Oppose          

18. Enact a 
Comprehensive 
Whistleblower Law 
with Sufficient 
Protections for City 
Employees Who Make 
Good Faith Complaints 
about Perceived 
Wrongdoing in 
Government  

Support          

19. Promote Greater 
Public Access and 
Participation in City 
Council Hearings and 
Committee Meetings 

Support          



 

20. Require All Annual 
City Financial 
Disclosure Statements 
to be Available Online 

Support           

21. Make Information 
about City Council and 
Their Staffs Available 
Online, including 
Names, Positions, 
Salaries, Memberships 
on Boards and 
Commissions and 
Positions in a Political 
Party or Organization  

Support           

22. Provide Sufficient 
Funding for the Board 
of Ethics to Operate 
Effectively 

Support           

23. Enact Explicit Rules 
on City Officials and 
Employees Receiving 
Gifts With Clear Dollar 
Limitations 

Support           



 

24. Create an 
Independent Inspector 
General Within the 
City Charter With 
Authority to 
Investigate Corruption, 
Fraud, Waste or 
Dishonest Practices 
Across City 
Government, Including 
City Council  

Support           

 


